D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Regulamentos de Condigées Minimas n.° 3/2008 de 24 de Novembro de 2008

Portaria que aprova o regulamento de condigbes minimas para os trabalhadores
administrativos da Regiao Auténoma dos Acgores.

Considerando que as condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos
por regulamentacdo colectiva especifica, negocial ou administrativa, s&o reguladas por
regulamento de condicbes minimas (RCM) de ambito regional, publicado no Jornal Oficial, IV
Série, n.° 19, de 12 de Julho de 2007;

Considerando que o universo laboral a abranger, nomeadamente CAE-Rev.3 94110
(Organizagbes Econdémicas e Patronais), 94120 (Organizagbes profissionais), 94200
(Actividades de Organizagbes Sindicais), 94991 (Associa¢gdes Culturais e Recreativas), 69101
(Actividades Juridicas), conforme os Quadros de Pessoal de 2007, compreende 101 entidades
empregadoras e 392 trabalhadores;

Considerando a inexisténcia de associacbes representativas das entidades empregadoras,
por despacho do Secretario Regional da Educacdo e Ciéncia, publicado no Jornal Oficial, Il
Série, n.° 131, de 14 de Julho de 2008, foi determinada a constituicdo de comissao técnica para
a elaboracdo dos estudos preparatérios para a actualizagdo, designadamente salarial, do
regulamento de condicdes minimas para os trabalhadores administrativos;

Considerando o projecto de regulamento de condigdes minimas, elaborado no &mbito da
comissao técnica, integrada por representantes da Vice-Presidéncia do Governo Regional,
Secretaria Regional da Educagao e Ciéncia, Secretaria Regional da Economia, Ordem dos
Advogados — Conselho Distrital dos Agores, Cadmara do Comércio e Industria dos Agores,
UGT/Acores e CGTP/IN Acores;

Considerando que os Departamentos e Entidades representadas na comissao técnica, em
matéria de revisao salarial, advogaram por maioria a reposi¢cédo do poder de compra, de acordo
com o valor da inflagao verificada em 2007, bem como referenciais da negociagcao colectiva
firmada no ano em curso.

Considerando que a emissdo do regulamento de condicbes minimas garante melhores
condicdes de trabalho para um universo significativo de trabalhadores, para além de
salvaguardar condi¢cdes de concorréncia similares nos segmentos de actividade com escopo
econdémico;

Cumprido o disposto no n.° 1 do art. 576° do Cdédigo do Trabalho, com a publicagdo do
projecto de regulamento de condicdées minimas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 195, de 13 de
Outubro de 2008, ao qual nao foi deduzida oposicao;

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econdmicas justificativas do regulamento de
condicdes minimas, exigidas pelo artigo 578.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover a
sua emisséo.

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional, pelo Secretario Regional da Educagdo e Ciéncia e pelo Secretario Regional da
Economia, nos termo da alinea a) do artigo 8.°, da alinea d) do artigo 10.°, e da alinea a) do
artigo 12.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, alinea b),


http://www.azores.gov.pt/NR/rdonlyres/949FAC29-90F3-4329-A4FE-EE4786134C64/273606/RegulamentosdeCondi%c3%a7%c3%b5esMinimasN22009.doc

do artigo 2.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alinea a) do
artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de Agosto, artigo 4.°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, artigos 577.° e 578.° do Cddigo do Trabalho, e artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2006/A, de 2 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdes ao artigo 11.° e Anexo lll

O artigo 11.° e Anexo lll, da Portaria que aprovou o Regulamento de Condigdes Minimas para
os Trabalhadores Administrativos da Regido Autbnoma dos Agores, publicada no Jornal Oficial,
IV Série, n.° 19, de 12 de Julho de 2007, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 11.°
Subsidio de refei¢ao

1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,50 por cada dia
completo de trabalho prestado.

2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio previsto no nimero anterior ou, caso
seja mais favoravel, ao definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua prestagao de
trabalho diario for inferior a cinco horas, sendo entdo calculado em propor¢éo do respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

3 - O subsidio de refeicao nao é considerado para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Anexo lll

Retribuigées minimas

Retribuigdes

Niveis Profissdes e categorias profissionais minimas
(euros)
Dlrec’fo.r de SErVICOS ..iviiiiiiiii e 937,00
Secretario-geral .........ccooiiiiiiiii e,
Analista de informatica .............cccoooiiiiiii
Contabilista/técnico oficial de contas .......................
Il 916,00
Inspector administrativo ...
TECNICO SUPEIION ..eeiiiiiiii e
Chefe de Servigos .........oooiiiiiiiiiiiiii s
1] Programador de informatica .....................cceeienl. 824,00

TESOUIEITO et e,

Chefe de SeCCA0........ccviviiiii e
v Técnico de apoio juridico.................oieiiin 697,00
Técnico de




computador... ..o e e e
Técnico de contabilidade................ccooiiiiiiiiiine.
Técnico de estatistica..............ocooeviiiiiiiiii.
Técnico de recursos humanos .............ccoeevvvveveeeecneenee.

Trabalhador de limpeza

Analista de funNglesS......ccvviiicieiiie e,
Correspondente em linguas estrangeiras...................
Documentalista..........ccooiiiiiii

v Planeador de informaticade 1.2................cccoeiiininn.nn. 650.00
Técnico administrativo............cooeiiiiiiiieia
Técnico de secretariado............ccoeeiiiiiiiiiiii,
Tradutor ... e
Assistente administrativo de 1.2
CaAIXA i
v Operador de computadorde 1.2 ..........cooiiivieencree. 583,00

Operador de maquinas auxiliares de 1.2...................

Planeador de informaticade 2.2 ................ccceevinennnn.

Assistente administrativo de 2.2
Cobradorde 1.2 ...

Vi Controlador de informatica de 12 ..................... 536,00
Operador de computadorde 2.2 ...........c.oooviiiiiininnnn.
Operador de maquinas auxiliares de 2.2 .....................
Recepcionistade 1.2 ... ...
Assistente administrativo de 3.2 ...l
Cobradorde 2.2,
Chefe de trabalhadores auxiliares ..................c.oeeene.
Controlador de informatica de 2.2

Vl" ............................... 495‘00
Operador de tratamentode textode 1.2 ........................
Recepcionistade 2.2 ...
Telefonistade 1.2 ... i,
Assistente administrativo de 3.2 (até um ano) ...............
Continuo de 1.2
Guarda de 1.2

IX Operador de tratamento de textode 2.2 ...................... 460,00
Porteiro de 1.2 ...
Recepcionista de 22 (até quatro meses)
..................... Telefonista de 2.2
ContiNUO de 2.8 ..o
Guarda de 2.8 ..

X Porteiro de 2.2 . .o 450,00




Artigo 2.°

Entrada em vigor

1 - O presente regulamento entra em vigor, na Regido Autonoma dos Agores, no dia seguinte
ao da sua publicagao no Jornal Oficial.

2 — A tabela salarial e as disposi¢des de conteudo pecuniario, com excepgao das previstas no
artigo 13.° sobre deslocacodes, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade poderdo ser satisfeitos em prestacdes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor do presente
regulamento, correspondendo cada prestacéo a dois meses de retroactividade ou fracgao e até
ao limite de trés.

Assinado, em 10 de Novembro de 2008.

O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio, Humberto Rocha de Avila, O Secretario
Regional da Educacao e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses e O Secretario Regional
da Economia, Duarte José Botelho da Ponte.



